通    知

各院（部）：
按照学校2009年津贴分配新方案，各项内容初步计算结果现发至你们邮箱内，请在接到通知后三天内校核完毕，如有遗漏或错误请及时反馈给安老师。
分院的系，请原系领导自行协调解决。
注意：

1. 请认真阅读2009津贴系部分配新方案，学院下拨津贴办法附件1、2.
2.相同的项目（如课程或专业建设）同年重复，按照高一级的打分，所有项目不重复计分。专业及教研室以学院文件为准。
3.计算后学时×5=业绩分。个人教科研、专业课程建设等业绩分不能高于教学业绩分，超过部分不予以下拨经费。
4.经过学校批准且政府部门立项的已经结题并于2009年内进行工作研究的教研教改课题、2009年开题的教研教改课程才给予记分。
5.系部之间的换算按照学校文件执行，请系部抓紧核对资料，做好前期准备工作。系部之间自行计算后书写一份由两系部领导签字盖章的文字材料上报给教务处。
6. 职称以人事处提供资料为准，计算人数含系部所有人员。
7.2009年度系部汇总工作量（含双肩挑教师）没有上交的系部，请抓紧上交，否则影响职称评审教师的资格审查工作。
教务处

                           二〇一〇年三月十九日
